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Datenschutzerklärung für das Interim Management 
 

Wir, PRCC, legen stets höchsten Wert auf eine vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit, 
was natürlich auch die Vertraulichkeit und Sicherheit Ihrer Daten sowie die Einhaltung der 
einschlägigen Datenschutzgesetze beinhaltet. Im Folgenden erhalten Sie daher alle relevanten 
Informationen rund um den Datenschutz (nach Art. 13, respektive nach Art. 14 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)) im Zusammenhang mit der Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Interims ManagerInnen zur Anbahnung und Abwicklung von 
Interimsprojekten bei/für unseren Kunden. Daher richtet Sich diese Datenschutzerklärung an Sie, 
sofern Sie (potentielle/r) Interim ManagerIn für von uns vermittelte Interimsprojekte bei unseren 
Kunden sind. 

Ergänzende Datenschutzinformationen rund um die Themen Research von potentiellen Kandidaten, 
Kandidatenprofile und allgemeiner Vermittlungsprozess finden Sie in unserer Datenschutzerklärung 
für (potentielle) Kandidaten unter https://www.prcc-personal.de/datenschutz/.  

Als personenbezogen Daten sind alle Informationen zu verstehen, die sich auf eine identifizierte oder 
identifizierbare natürliche Person (die sog. betroffene Person) beziehen. Dies sind z.B. Informationen 
wie Name, Kontaktdaten, beruflicher Werdegang und Qualifikationen oder auch technische Daten, 
die bei der Nutzung von IT-Tools anfallen (z.B. Login-Informationen). Diese Datenschutzerklärung soll 
für jedermann einfach und verständlich sein, es lässt sich jedoch nicht vermeiden, offizielle Begriffe 
der DSGVO zu verwenden. Daher verweisen wir an dieser Stelle vorsorglich auf Art. 4 DSGVO für 
weitere Begriffsbestimmungen. 

 

1. Verantwortliche Stelle und Datenschutzbeauftragter 
Verantwortliche Stelle im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist die 

PRCC Personal- und Unternehmensberatung GmbH 
Poststraße 7 
40213 Düsseldorf 

Tel.: +49 211 176070-66 
Fax: +49 211 176070-69 
E-Mail: kontakt@prcc-personal.de 

Weitere Informationen zum Verantwortlichen finden Sie im Impressum unserer Homepage. Sollten 
Sie Fragen zum Datenschutz haben, kontaktieren Sie gerne auch unseren externen 
Datenschutzbeauftragten: 

Tengelmann Audit GmbH 
Datenschutzbeauftragter 
An der Pönt 45 
40885 Ratingen 

E-Mail: datenschutz@t-audit.de 
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2. Mögliche Rechtsgrundlagen 
Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch PRCC erfolgt grundsätzlich nur, soweit dies 
für den jeweiligen Zweck erforderlich ist und eine legitime Rechtsgrundlage vorliegt. Der 
Rechtsrahmen zum Datenschutz bietet verschiedene mögliche Rechtsgrundlagen zur Verarbeitung 
personenbezogener Daten. Folgende (nicht abschließende) Aufstellung gibt Ihnen eine Übersicht 
über die für uns wesentlichsten Rechtsgrundlagen bei der Verarbeitung von Daten von (potentiellen) 
Interim ManagerInnen: 

• Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung der betroffenen Person) 
• Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (Einwilligung der betroffenen Person, sofern besondere Kategorien 

von Daten – wie z.B. Gesundheitsdaten – verarbeitetet werden) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung eines Vertragsverhältnisses mit der betroffenen 

Person, vorvertragliche Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung unseres Unternehmens) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens 

oder eines Dritten, sofern nicht die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten der 
betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, überwiegen 
(Interessenabwägung)). 

Sofern eine Einwilligung als Rechtsgrundlage für die Verarbeitung dient, können Sie Ihre Einwilligung 
jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen. Der Widerruf gilt grundsätzlich nur für die Zukunft. 
Das bedeutet, dass durch den Widerruf der Einwilligungserklärung die bisherige Verarbeitung bis zum 
Eingang des Widerrufs der Einwilligung nicht rechtswidrig wird. 

 

3. Betroffenenrechte 
Soweit wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, stehen Ihnen folgende Rechte in Bezug 
auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogener Daten gegenüber uns zu, die Sie jederzeit gegen uns 
geltend machen können. Im Einzelnen können Sie das Recht auf  

• Auskunft (Art. 15 DSGVO), 
• Berichtigung der Daten (Art. 16 DSGVO), 
• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), 
• Löschung der Daten (Art. 17 DSGVO) 

oder 
• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

bei uns geltend machen. 

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO) verarbeiten, haben Sie zudem das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Widerspruch 
einzulegen (Art. 21 DSGVO). Wir werden Ihre Daten dann für diese(n) Zweck(e) nicht mehr 
verarbeiten, sofern nicht unsere schutzwürdigen Interessen überwiegen oder die Verarbeitung der 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. Unbeschadet dessen, 
können Sie bei Direktwerbung jederzeit ohne Angabe von Gründen der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten widersprechen.  

Ihnen steht zudem das Recht zu, bei einer für den Datenschutz zuständigen Aufsichtsbehörde 
Beschwerde über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns einzulegen. 
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Sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit 
zu widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Verarbeitung berührt wird (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). 

Sollten Sie Ihre Rechte gegenüber uns geltend machen wollen, dann wenden Sie sich bitte an die o. g. 
Kontaktdaten des Verantwortlichen. 

Wenn Sie uns gegenüber Ihre Rechte geltend machen, verarbeiten wir notwendigerweise Ihre in 
diesem Zusammenhang erhobenen personenbezogenen Daten zur Bearbeitung Ihrer Anfrage. Die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung 
auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. 

 

4. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet? 
Für das Interim Management verarbeiten wir in der Regel Informationen aus dem Kandidatenprofil, 
die u.a. folgende Kategorien von personenbezogenen Daten enthalten können: 

- Stamm- und Kontaktdaten (z.B. Vor- und Nachname, Wohnort, Geburtsdatum, E-Mail oder 
Telefonnummer) 

- Lebenslauf Daten (z.B. vorherige Arbeitgeber, vorherige Position/en inklusive weiterer 
Angaben wie Verantwortungsbereiche, Informationen zu Ausbildung und Qualifikationen, 
Bewerbungsfoto, Sprachkenntnisse etc.) 

- Arbeits- und/oder Bildungszeugnisse oder sonstige Qualifikationsnachweise 
- Persönliche Erfahrungen und Motivationen (z.B. berufliche Erfolge/Misserfolge, etc.). 

Diese Daten erhalten wir in der Regel direkt von Ihnen oder teilweise auch im Rahmen des Researchs 
aus anderen Quellen, wie beispielsweise berufsbezogene soziale Netzwerke (z.B. LinkedIn oder Xing). 

Auch Kommunikationsinhalte, z.B. aus telefonischer oder elektronischer (E-Mail) Korrespondenz, 
können personenbezogene Daten von Ihnen enthalten, die wir zweckgebunden verarbeiten. 

Darüber hinaus verarbeiten wir projektspezifische personenbezogene Daten, wie z.B. vereinbarte 
Vergütung, Aufgabenbereiche oder erbrachte Projektzeiten, die wir zum Teil auch von den Kunden 
erhalten können. Abhängig von den jeweiligen Modalitäten können auch Zahlungsinformationen (wie 
z.B. IBAN) oder steuerliche Angaben der Interim ManagerInnen verarbeitet werden. 

 

5. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Die personenbezogenen Daten werden beim Interim Management in der Regel zu folgenden 
Zwecken verarbeitet: 

- Vertragsanbahnung und Erfüllung von Verpflichtungen aus Verträgen mit Ihnen als Interim 
ManagerIn und/oder mit den jeweiligen Kunden 

- Betreuung und Beratung der Kunden und/oder Ihnen als Interim ManagerIn  
- Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen  
- Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten. 

Eine regelmäßige Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten ist die Anbahnung oder Erfüllung 
eines Vertrages zwischen Ihnen und uns nach Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.  

Sofern sich eine Verarbeitung aus vertraglichen (Neben-)Pflichten ggü. unseren Kunden ergibt, haben 
wir bezüglich der Erfüllung dieser Pflichten und Wahrnehmung unserer Rechte ein berechtigtes 
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Interesse, was auch die entsprechende Rechtsgrundlage nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO darstellt. 
Sollte es zur Geltendmachung rechtlicher Ansprüche oder gar Verteidigung bei Rechtsstreitigkeiten 
kommen, liegt ebenfalls berechtigtes Interesse unsererseits nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO vor.  

Wenn wir Ihre Daten aufgrund rechtlicher Verpflichtungen (z.B. aus dem Handels- oder Steuerrecht) 
verarbeiten müssen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO als datenschutzrechtliche Rechtsgrundlage. 

Wenn Sie uns Ihre Einwilligung zu einer Verarbeitung gegeben haben, dann richtet sich die 
Rechtmäßigkeit nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder ggf. nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO. Eine erteilte 
Einwilligung kann uns gegenüber jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden, ohne 
dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung 
berührt wird. 

 

6. Weitergabe Ihrer Daten an Dritte 
Daten von Ihnen werden üblicherweise an die jeweiligen Kunden, bei denen Interimsprojekte 
durchgeführt werden sollen und durchgeführt werden, weitergegeben. Daneben werden Ihre Daten 
aufgrund technischer Notwendigkeiten an IT-Dienstleister von uns übermittelt, die für das Hosting 
bzw. Management der entsprechenden Systeme und/oder Datenbanken verantwortlich sind. Diese 
Dienstleister sind in aller Regel sogenannte Auftragsverarbeiter im Sinne des Art. 4 Nr. 8 DSGVO und 
verarbeiten/speichern Ihre Daten in unserem Auftrag. 

Weitere Übermittlungen an Dritte sind zwar grundsätzlich möglich (wie z.B. an Rechtsanwälte oder 
Gerichte im Falle von Rechtsstreitigkeiten), aber nicht üblich. 

 

7. Datenübermittlung an Drittländer 
Die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in sogenannte Drittländer (Länder außerhalb des 
Europäischen Wirtschaftsraums, in denen die DSGVO keine Anwendung findet) oder eine 
internationale Organisation durch uns ist grundsätzlich nicht beabsichtigt. Sofern uns vom Kunden 
angezeigt wird, dass wir Ihre personenbezogenen Daten in ein Drittland übermitteln sollen, werden 
wir Sie darüber gesondert informieren. 

 

8. Wird eine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchgeführt? 
Nein, eine auf personenbezogen Daten basierende automatisierte Entscheidungsfindung – 
einschließlich Profiling – erfolgt nicht. Sollte dies in Ausnahmefällen anders sein, werden wir Sie 
gesondert darüber informieren. 
 

9. Speicherdauer 
Neben den in den vorangegangen Passagen spezifischen Angaben, speichern wir die zu den o.g. 
Zwecken verarbeiteten personenbezogenen Daten grundsätzlich solange, wie dies für die Erfüllung 
der Zwecke erforderlich ist oder – im Falle einer Einwilligung – solange Sie die Einwilligung nicht 
widerrufen haben. Im Falle eines Widerrufs löschen wir Ihre personenbezogenen Daten ebenfalls.  

Einer Löschung können jedoch grundsätzlich etwaige gesetzliche Aufbewahrungsfristen 
entgegenstehen (Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen nach Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO), denen wir 
unterliegen können, oder auch legitime berechtigte Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) 
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unsererseits wie z.B. die Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen (z.B. 
Ansprüche nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz). 

 

10. Pflicht zur Bereitstellung personenbezogener Daten 
Eine Verpflichtung zu Bereitstellung von personenbezogenen Daten kann sich u.U. aus geschlossenen 
oder abzuschließenden Verträgen ergeben, sofern dies für den Vertragsschluss oder die -
Durchführung notwendig ist. Auch gesetzliche Verpflichtungen können dazu führen, dass 
personenbezogene Daten erhoben/verarbeitet werden. Grundsätzlich ist jedoch die Bereitstellung 
personenbezogener Daten freiwillig, beachten Sie jedoch, dass wir je nach Einzelfall ohne die 
Bereitstellung entsprechender Daten gewisse Maßnahmen/Dienste oder vertragliche 
Verpflichtungen nicht erfüllen/leisten können. 

 

11. Änderung der Datenschutzinformationen 
Da unsere geschäftlichen Aktivitäten und Prozesse Änderungen unterliegen können, müssen wir 
dann auch entsprechend unsere Datenschutzinformationen anlassbezogen ändern. Sollten sich die 
Zwecke der Verarbeitung(en) ändern, zu denen wir Ihre personenbezogenen Daten ursprünglich 
erhoben haben, werden wir Sie darüber entsprechend informieren. Darüber hinaus finden Sie die 
jeweils aktuelle Version dieser Datenschutzinformation unter https://www.prcc-
personal.de/datenschutz/. Des Weiteren können Sie sich natürlich jederzeit mit Fragen hinsichtlich 
weiterer Informationen an uns wenden. 

 


